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1. 
* Priidult küsitakse sponsorite tabel ja küsitlusvorm. 
* Koolituste korraldamise jätkamine:
- Teha orgakoolitusi korraldustiimidele spetsiifiliselt
- Üldkoolitustel osalus väike, võiks kasutada ära nationale/regionale, et värvata osalejaid (chairi/journokoolitus vahetult enne/pärast üritust, et motiveerida osalema)
* Jätkata sessioonitoimkonnaga, mis annab hea ülevaate toimuvatest ja toimunud üritustest.
* Ületulevad tegevused/projektid eelmistest aastatest:
Suurematest projektides on sees: Uku ja Ericu „Meie kool“, Ericu Gruusia-Moldova-Eesti koolituste projekt, sessioonid võrdõiguslikkuse teemal koostöös Eesti Inimõiguste Keskusega (Kari), sügisel tuleb keskkonnasessioon koostöös SINAga, National loodetavasti sügisel
Negatiivne, et raamatupidamisel tekib „võõraste ürituste“ arvetega segadusi: suurt osa juba ülekantud reisipiletitest ei saada kätte (sest nt pardakaatidel puudub kuupäev jne)
* Uus juhatus peab läbi käima SEBist, et võtta üle Ukult arveldamine, üle vaadata programm + süsteem. Külastada tuleb ka Notarit, 
* TENi nõukogu tegevuse võib pikemas perspektiivis osutuda väga kasulikuks ja produktiivseks: jätkata vanemate TENide kaasamist, et nad annaksid meile nõu (vastutuseta). Enne nõukogu kokkukutsumist tuleb kindlaks määrata arutletav teema. 

2.
Tuleb üles otsida ja läbi töötada arengukava. Arengukava vastuvõtmiseks on vaja korraldada üldkogu.

* TENi eesmärgid*

1) Osalev ja huvitatud liikmeskond
2) saavutada TENi hea maine ja kindel kvaliteet, mis oleks atraktiivne koostööpartneritele, osalejatele, rahastajatele, õpetajatele, koolidele jpt
3) Rahastus (ideaalis püsiv) organisatsiooni arenguks, koduleheks, tegevjuhiks, delegatsioonide lähetusteks jne
4) Luua õpetajate- ja koolidevaheline võrgustik üle Eesti (nii vene- kui ka eestikeelsete koolidega) 
5) TENil on vaja uut, ilusamat, lihtsamat, ligipääsetavamat ja huvitavamat kodulehekülge. 
- pikendada ten.ee domaine’i, mis aegub 30. juunil
- laieneda Facebooki ja Twitterisse, kus oleks üks ja ainus TENi page
- uurida välja, mida ja keda on vaja kodulehekülje uuendamiseks, võimalikud probleemid ja lahendused
7) Kaasata rohkem nii füüsilise puudega kui ka materiaalselt vähemkindlustatud noori, lastekodulapsi (nt broneerides neile tasuta kohti)
8) Taaselustada TENi „resosuund“ (i.e. arutatakse mingi teema üle, mida mõni firma või organisatsioon saaks hiljem ära kasutada. Nõnda saaks teha rohkem koostööd nn tellijatega.)
9) Kasvatada uut nn kriitilist ja kvaliteetset põlvkonda, tehes rohkem koostööd rühmajuhtide/ajakirjanike/korraldajatega, kes saaks paremini läheneda delegaatidele, neid motiveerida.
10) TENile uus ja odavam raamatupidaja. Enne peab valmis saama 2008/09 aruande. Määrata juhatusest arvete arveldaja.

3.
Juhatuse roll TENis 2010/11
* Juhatus läbipaistvamaks, nähtavamaks, kättesaadavamaks, kohusetundlikumaks, eeskujulikumaks (kas või foorumis arutelu alustamises), naiselikumaks
* Hoida kätt rohkem pulsil, et delegaadid saaksid üritustel infot TENis jätkamise võimalustest (uue põlvkonna tagamine)
* Infovahetuse koordineerimine – juhatuse sisene tihe kommunikatsioon (TENi foorum ja ka meilivahetus) ja ka liikmetega. „Juhatus massidesse!“
* Juhatuse koosolekud avalikuks – liikmed võivad tulla kuulama
* Juhatuse koosolekutel oleks kas alateemad, millel peatutakse põhjalikumalt
* Juhatuse liikmeks olemine ei tohiks olla takistuseks üritustel osalemises

4. 
Alustada uudiskirjaga: kord kuus (alates augustist), mis kuvab toimuvaid ja toimunud üritusi, juhatuse ja liikmete hetkeseisud ja muud uudised.
Facebook, Twitter: teha konto ja siis lisada sinna märksõnainfo

5.
Koosolekud toimuksid kord kuus, 4-5 tundi, ühte koosolekut läbiks laiem teema, et saaks arutellu süveneda. Toimuks iga kuu 2. nädalavahetuse kokkulepitud päeval, mis teavitatakse ette eelmise kuu 20. kuupäevaks. 

6.
Evelin Jürisson – TENi finantsolukord ja sponsorlussidemed, „koolide kommunikatsioonipakett“
Laura Limperk – EYP grupp ja koolitused
Kati Pärn – sessioonid, kodulehekülg ja koolitused
Ursula Ilo – sessioonid, liikmeskond, koostöö teiste organisatsioonidega
Maarja Sukles – sise- ja väliskommunikatsioon (facebook, twitter, uudiskiri), „koolide kommunikatsioonipakett“ 

7 
Valiti MTÜ Tegusad Eesti Noored juhatuse esimees Ursula Ilo ja ka juhatuse aseesimees Kati Pärn.

8. 
Maarja Sukles – Kommunikatsioon + koolide võrgustik
Evelin Jürisson – finants + koolide võrgustik
Laura Limperk - EYP + koolitused
Kati Pärn – sessioonid, koolitused, kodulehekülg
Ursula Ilo – sessioonid, liikmed, väliskommunikatsioon.

Tööplaan kinnitatud 25. juuniks 2010 ja esitlus Suvepäevadel. 

9.
Mida tegid 1000 hiinlast Lõuna-Aafrikas Põhja-Korea tiimivärvides?
