Juhatuse koosolek 14.09.2008 Heateo SA kontoris Toompuiestee 17a

Kohal olid: Helen Saar, Evelin Jürisson, Kaarel Roostar, Eric Katskowski, Mari Tiidus

Protokollis: Eric Katskowski

Kava järgmiseks aastaks!

Teemad, mida arutasime: üldine suhtumine, sessioonid, koolitus, sise- ja väliskommunikatsioon, kodulehekülg, eyp, noorte riigikogu, tegevjuht ja kontor, rahad, arengukava, valdkondade jagunemine.

1)Üldine suhtumine: Sekkume võimalikult vähe liikmete omainitsiatiivi. See tähendab ühtlasi juhatuse rolli vähendamist ürituste planeerimises ja algatamises. Võimaldame liikmetel endil enda soovi järgi asju ära teha. Seejuures vigade tegemine on normaalne, kui tahetakse õppida. Meie roll on pigem nõustada. 

Juhatus peab hoidma silma rohkem peal rahaasjadel; projektidel, mis esitatakse ning ürituste peakorraldajate juhtimis- ning finantssuutlikkusel. Vajadusel nendes küsimustes nõustama või soodustama seda, et vastav info jõuaks abivajajateni.

2)Sessioonid: selle poolaasta sees on planeeritud:
- venekeelne sessioon(rahastaja: Euroopa Noored)
- national(AEF)
- talipäevad.
Järgmisel poolaastal korraldatakse:
- Tallinna noorteparlamentide jätkuna kakskeelne sessioon(TSNA ja EN)
- Invasessioon, peakorraldavad: Leena Allik ja Kerli Mägi
- Keskkonnasess Saaremaal, peakorraldab Uku Talmar
- Linn lilleliseks, (eelmise aasta kogemusest õppisime, et tasub teha seal, kus liikmed ise soovivad korraldada)

3)Koolitus. Simulatsioon. 
Eesmärk: koolitada Eesti tulevaseid liidreid ja häid kodanikke, kes oskaksid teha ühiskonnas tarku otsuseid. Arendada kodanikuühiskonda. 
Seepärast tahame korraldada lisaks TENi ja EYP arendavate koolituste kõrval samuti teisi koolitusi, mis aitavad kaasa eesmärgi saavutamisele.

Võimalikud koolitusvaldkonnad: sisemeedia, korraldamine, meeskonnaehitus, projektikirjutamine, avalik esinemine, organisatsioonikommunikatsioon, grupijuhtimine. Meil on kõikides valdkondades olemas head tegijad. Tuleb lihtsalt koondada ressursid a la vanad tenid, kes on juba teatud valdkondades väga head. 

Kaarel töötab välja koos koolitajatega konkreetsed programmid, mida hakkame TENi koduleheküljel pakkuma.

Tasustamine: kui pöördutakse TENi liikme poole individuaalselt, kes soovib vastavat koolitust läbi viia TENi nime alt, siis läheb kogu tasu koolitajale. Põhjus on selles, et me ei pea vajalikuks luua meie headele koolitajatele takistusi ja lisakriteeriumeid, kuna tahaksid koolitada TENi nime alt. Samuti on selline suhtumine aus, kuna pöördutud on siiski konkreetse koolitaja, mitte TENi poole. 
Kui aga pöördutakse TENi kui organisatsiooni poole, et osta sisse mingit koolitust, siis osa summast tuleb TENile ja osa koolitaja(te)le.
Kui leiame, et vastav koolitus on vajalik organisatsioonile ja/või inimestele, aga nendel ei ole selleks finantsressurssi, siis võime vajadusel koolitada tasuta (transport ja toitlustus kompenseeritud). 

4)Kommunikatsioon (sise ja välis):
Vajalik on panna tööle blogi koos kommentaariumiga. Blogist läheb läbi kogu info, mis juhatusel ja toimkondadel on. Kõik saavad üles panna infot. Vajadusel Helen toimetab. 

Vajalik on uuendada kodulehekülge. Helen vastutab, kutsub kokku inimesed.

Oluline on luua kõikidele eraldi toimkondadele eraldi listid, et vältida olukorda, kus üldlisti saabub infot, mida kõigil ei ole vaja teada.

5)EYP:
Rennes'i delegatsiooniga toimub aktiivne ettevalmistustöö. Oluline on leida toetavad sponsorid. Eric tegeleb sponsorite otsimisega. 

Vajalik on hakata üles ehitama lähedasemaid suhteid koolidega. Eric vastutab.

EYP grupp käib koos ja laieneb. Eric vastutab.

6)Noorte Riigikogu teine üritus 2009 oktoober- november. Helen vastutab.

7)Visioonikoosolek, kus planeerime TENi järgmiste aastate tegevust. Peaks toimuma selle poolaasta sees. Eric vastutab.

8)Tegevjuht ja kontor. On vajalik leida ressursse, et TENil oleks enda büroopind ning vajadusel samuti tegevjuht. Eric otsib rahastamisvõimalusi.

9)Kuhu on juhatuse liikmed enda plaanidega jõudnud järgmiseks koosolekuks. 18. oktoober. Helen: blogi töötab, listid korras, teni kohta artiklid, kodulehekülg (vabaühenduste fond).
Mari: vene sess, vene sessi aruanne, talipäevad
Kaarel: koolitusprogramm välja töötatud
Evelin: omaalgatus projektid (a la Kanepi ja Tallinna noorteparlamentide sessioonide projektide käivitamise uurimine ja soodustamine)
Eric: eyp grupp ja suund, vajalik sponsorlus: eyp + kontor, visioonikoosolek

10)Valdkondade jagunemine:
Mari: sessioonid
Helen: kommunikatsioon
Evelin: omaalgatusprojektid, finats
Eric: EYP
Kaarel: koolitus

Infojuht Helen Saar vastab küsimustele ja juhatab õigete inimesteni, kui ei tea millise juhatuse liikme poole pöörduda.

11)Juhatus on teadlikult jätnud valimata juhatuse esimehe, kuna leiame, et see ei ole TENis enam vajalik „ametikoht“. Oleme kogenud, et juhatus töötab meeskonnana efektiivselt. Samuti leiame, et presidendifiguur ei sobi TENi kogukondliku otsustuskultuuriga.

Tahame presidendi rolli mittevajalikkuse teema tõstatada visioonikoosolekute raames, et liikmetel oleks võimalik juhatuse praegusele otsusele reageerida.

